
оБщгство с огРАничгнной *тв;тствпнностью
<{школА мсн[дж[Р*в {(нР]ЁА>>

14'|з00 о[РгиЁв посАд, пР' кРАсн0й дрмии. 92 т[л. 540-44_84: ФАкс 547_44"84!шРо@!ш|уА$Р0$А0.пш и/шш'ш|тА$Ро$Ао.пш

утвшРх{дАю
!иректо

ола мен в кЁР1БА>

7;лф

пРАвилА внутРБннвго РАспоРядкА

для обунапощихся
по программам дополнительного образования детей

в унебном структурном подразделении
<Фбразовательньпй центр (нивА)

в составе Ф0Ф <<[[! кола менед}[(еров (нивА)>

€ергиев ||осад
202з



1. Фбщие поло'п(ения

1.1. Ёастоящие [{равила внутреннего распорядка обунатощихся по г{рограммам
дополнительного образования детей в унебном структурном подр.шделении
<Фбразовательньтй центр (нивА) (далее 

- <Фбразовательнь1й центр>) в составе
ФФФ к1]-1кола менеджеров кЁ!'1БА> (далее |{равила) разработань1 в соответствии с
нормативно -правовь1ми документами и лока.}|ьнь1ми нормативнь1ми актами :

о Федеральнь!м 3аконом от 29.12'2012 !{р273-Фз (об образовании в Российской
Федерации>> (ред. от |7.02.2023) ''об образовании в Российской Федерации'' (с изм.
и дог1., вступ. в силу с 28.02.2023) (ст. 58 и ст.75).

о |1орядком организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительнь{м общеобразовательнь1м программам, утвер)кденного |{риказом
}м1инистерства образования и науки РФ от 29.08.20|з ш 1008, нова'л редакция
вступает в силу 0|.0з.202з |{риказ Р1инпросвещения России от 27 .07.2022 !,{р 629.

о |[орядком применения к обулатощимся и снятия с обуншощихся мер
дисциплинарного взь1скания, утверх(деннь|м приказом 1!1инистерства образования
и науки Российской Федерации от 15 марта 201з г. пъ 185, уставом
общеобразовательной организации, с учетом мнения обунатощихся и их родителей
(законньгх представителей).

о |1риказом \:1инпросвещения России от 09. 1 1 .20 1 8 ]\91 96 <Фб щверждении |{орядка
организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительнь1м
общеобразовательнь1м программ€1м );

о [1риказом }1инпросвещения России от 01.07.2013 ]х|р499 кФб утверждении |1орядка
организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительнь1м
профессиональнь1м программам ).

о [[равил{1ми осуществления контро'1'1 и надзора в сфере образования.
о }ставом ФФФ к11]коль1менеджеров (нивА).
о |[оложением об утебном структурном подразделении <Фбразовательньтй центр

(нивА) в ооставе ФФФ к1]-1кола менед)керов кЁ?1БА>.
. |1олохсением об аттестации обулатощихся, формах' периодичности и порядке

текущего контро.тш{ успеваемости и промежуточной аттестациу1 обунатощихся в
унебном структурном подразделении <Фбразовательньтй центр (нивА) в составе
ФФФ к1]_1кола менеджеров кЁ14БА>.

о (анитФно-гигиеническими правилами и нормативами к€анитарно-
эпидемиологические требования к учре)кдениям дополнительного образования
детей (внепткольнь|е учреждения) > €ан|1ин 2.4.2. |25 | -0з .

|.2. Ёастоящие |1равила регулиру'от режим организации образовательного процесса'
права и обязанности обунатощихся, 11рименение поощрения и мер дисциплинарного
взь1скания к обунатощимся структурного подр€шделения кФбразовательньтй центр
(нивА) в составе ФФФ к1]-1кола менеджеров <Ёива> (далее - Фбразовательньлй
центр).

1.3. |1равила име}от своей цельто обеспечение рационаттьной организации и качества
образовательного процесса, безопасньтх для }!(изни и здоровья обунатощихся условий
обунения, а так)ке сохранности имущества Фбразовательного центра.

1,.4. !исциплина в Фбразовательном центре поддер)кивается на основе ува)кения
человеческого достоинства обунатощихсяи педагогических работников. |{рименение
физинеского и (или) психинеского ъ|асилия по отно1пенито к обуншощимся не
допускается.
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1.5. Ёастоящие |1равила обязате.тьньт для исполнения всеми обулатошимися

Фбразовательного центра и их родител'ш{и (законньшли представител.шли)'

1.6. Ёастоящие |1равила определ'{}от основь1 статуса обу{а}ощихоя образовательного

центра, их ,'р'"^ " обязанности как г{астников образовательньгх отнотпений'

устанавливато! унебнь1й распорядок и правила поведения обунатошихся'

1.7 . Бведение настоящих |[равил имеет цель}о опособствовать совер1шенотвовани}о

качества' результативнооти организации 
- 

образовательной деятельнооти в

Фбразовательном центре' обеспеченито безопаонооти и '"р:1.]- .'::|-::::
обулатошихся, поддержани}о дисциплинь1и порядка на его территории для уопетшнои

реализации целей и задач' определеннь1х его }ставом'

1.8. |[равила т1ризвань1 способствовать формированито у обунатотшихся таких личностньтх

качеств,какорганизованность,ответственность,ува)кениекокру}ка}ощим.

1.9. Ёастоящие ||равила размеща}отся на офишиальном сайте и информашионном стенде

Фбразоват",]!].' шйтра. Фбутатошиеся знакомятся с настоящими |1равилами |'ри

поступлении в Фбразовательнь1й центр'

1.10. Ёастояп{ие |{равила явля}отся локальнь1м нормативнь1м актом' регламентиру1ощим

деятельность Фбразовательного центра. |1равила утвержда}отся приказом директора'

1.11. 1'1зменения и дополнения к |1равилам или новая редакция |[равил принима}отоя в

порядке' 'р.,й'''ренном 
п. т 'я. настоящих |[равил' |1осле т|ру''тя',тяновой редакции

|1р авил, предь1дуща'{ редакция уграчивает оилу'

2. Реясим образовательного процесса

2'| ' }чебно-календарньтй план на кая<дьтй ребньтй год определяет дату нача]1а занятий в

Фбразовательном центре' дату окончания уиебного года, количество уяебньтх

занятий,каникулярнь1е и праздничнь1е дни д'б{ каждой програпгмьт дополнительного

образования детей.

2.2. }чебно-календарньй план на каждьтй утебньтй год }тверждаотся приказом директора

до 01 и}оля.

2.з ' Б Фбразовательном центре устанавливается 1шестидневная утебная неделя'

2.4. Расписаниезанятийдлякаждойутебнойгр)т1пь1составляетсяк15-муавгустаках(дого
года.

2.5' Расписание занятий согласовь1вае'гся с родите.тш{ми (законнь1ми представителями)

обунатошихсяпосле15августанаорганизационньтхсобранияхилу|виндивидуальном
порядке в унебной части или канцеляру1и Фбразовательного центра'

2.6. 9чебньте заътят'|я начина}отся у| заканчива1отся в каждой унебной группе в

соответствии с утебнь1м расписанием'

2.7. Расписание улебньтх занятий составляется в строгом соотве1с:вии с требованиям'|

|[остановления [лавного государственного .'""!.р,'го враваРФ от 28 сентя6ря2020

г.}[р28(далее_сп2,4.з648-20)и|1остановлением[лавногогосударственного
.''"''р"'.о врача РФ от 28 января2021 г. }"{! 2 (лалее _ €ан|[иЁ \'2'з685'2\)'

2.8. |{рололэкительность одного за||ятия'. от 25 до120 минуг (в завиоимости от возраста

'бу''''ш"*." 
и вьтбранной программьт). |[родолжительность перемен между

занятиями состав.тш{ет 5- 1 0 минут'



3. ||рава, обязанности и ответственность
Фбуиалощиеся имек)т право на:

обунапотшихся
3.1.

3.1.1

з.1 '2

3.1.3

з.1.4

-,.1.)

3.1.6

з.1 '7

3.1.8

з'1'9

з.1.10

3.1. 1 1

г|редоставление условий для обунения с учетом особенностей психофизинескогора3вития и состояния здоровья 
'бу'*.щ'*.";повторное (не более двух раз) прохождение промежутонной аттестации по унебномупредмету' курсу' дисциплине (мочто) 

" .Ё'!',-_;;;"..*емьле 0бразовательнь1м
}"?#'?};"*'#".',.* одного года с момента образования академинеской

вьтбор унебньтх программ' курсов' дисциплин (модулей) из перечня, г{редлагаемогоФбразовательньтм центром в соответствии с "',р!'''' и нача,|ьной подготовкой
;ж:#:ж."ъ''ъ*ж^#. '"''','! 

" 

?й^", .'*.р*'и'-}р'.,'.,*",
освоение одновременно нескольких прощамм дог{олнительного образования;каникуль1 в соответствии с унебно_ка-гтендарнь1м г{ланом 8бразовательного центра;перевод из одной улебной группь1 в другу}о при условии возникновения такойнеобходимости и на]!ичияместа в соответствутощей группе;
развитие своих творческих способно стейиинтересов'_вклточая 

участие в конкурсах,олимпиадах' вь1ставках и других массовь]х мероприятиях;
посещение по своему вьтбору меропр].ятий, которьте проводятся в Фбразовательномцентре |1 не предусмотр'""'_ у.'"б,"* планом' в порядке, установленномсоответств/топдим положением 

;

поощрение за успехи в творнеской, экспериментатьной и инновационнойдеятельности; ознакомление со €видетельством о государственной регистрации' с}ставом, с лицензией на осущ""'",-"'" образовател"1ои деятельности' с другимидокументами' регламентир}тощими организаци}о и осуществление образовательнойдеятельности в Фбразовательном центре;
ува)кение человеческого достоинства' за!!1иту от всех форм физинеского ипсихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

Ё:1"#1#вести' 
информации, свободное вь1ра)кение собственнь]х взглядов и

з'.''12 благоприятн}то среду жизнедеятельности без окружатощего табачного дь]ма и
н:;:;';#".""а:: воздействия окружа}ощ"' й'чного ,й' и последствий

3'1' 13 
Ё"1]Б;ж }:ж:г"в 

и скромньтх неброских укра1ш ений,соответству}ощих

з'1'14 
;3Ёж;н'";",--;ж;3#'*."" урегулировани}о споров между участниками

з.2. Фбунагощиеся обязань::
з.2.\ добросовестно осваивать

образования; соответствутощу}о программу дополнительного
3.2.2 вь1полнять

з'2'з посещать #ж;}:Ёу':.ж":;"""' и улебньтм расписанием занятия'осуществлять самостоятельн}то подготовку к ним;з.2.4 вьтполнять задаЁ!ия' даннь]е ,

дополнительного образован""]".''''"ческими работниками в рамках программь1

з.2.5 проходить в обязательном
контроль усг{еваемости; 

порядке текущий' административньтй и итоговьлй

4



з.2.6 ликвидировать тек}'{цу1о и академическуто задол)кенность в сроки' определяемь1е
Фбразовательнь1м ценщом;

з.2.7 вь1полнять требования !става, настоящих |1равил и иньгх локштьньтх нормативньтх
актов Фбразовательного центра по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности ;

з.2.8 заботиться о оохранении и укреплении своего здоровья' стремиться к
нравственному' духовному и физинескому развити}о и самосовер1шенотвованито;

з.2.9 немедленно информировать педагогического работника' ответственного за
проведение унебного заъ1ятия, о ка)!(дом несчастном случае, произо1шед1шим с ними
или очевидцами которого они отали;

з.2.|0 ува)кать честь и достоинство других обутатощихоя и работников Фбразовательного
центра;

з'2'11 не создавать препятствий для получения образования другими обунатощимися''
з.2.\2 берея<но относиться к имуществу Фбразовательного центра;
з.2.1з вь]клгочать личнь|е мобильньте усщойства на время унебнь:х занятий;

3.2'|4 иметь опрятньтй и Р(о)кенньтй внетшнийвид',

з'2.|5 соблтодать установленнь1е нормь| литературной речи, избегать грубьтх
оскорбительньгх вь|рая{ений, ненормативной лексики;

3'2'|6 ооблтодать нормь| законодательства в сфере охрань| здоровья гра}кдан от
воздействия окружа}ощего табачного дь1ма и последствий потребления табака;

3.2.|7 своевременно предоставлять в унебнуто часть медицинские справки в слг{ае
пропусков улебньтх занятий по болезни;

3.2.|8 соблтодать рех{им образовательного пр0цесса, принятьтй в Фбразовательном центре
и веоти себя в соотве'!'ствии с обш{ими этическим.и требованиями образовате]тьно-
в0спитательной средьт.

з,2.|9 0бунапощимся запрещается:
з.2.20 приносить, передавать' использовать в Фбразовательном центре и на его

территории орух{ие' спиртнь]е напитки' табачньте изделия, токсические и
наркотические вещества и инь|е предметь1 и вещеотва, опособнь1е причинить вред
здоровь}о г1астников образовательного процеоса и (или) деморализовать
образовательньтй процесс;

з'2'21 приносить' передавать исшользовать лтобьле предметь1 и вещества' которьте могут
привести к взрь1в'1м' возгораниям и отравлениго;

з.2.22 иметь неря111ливь|й и вьтзьтватощий внетпнийьид;
з.2.2з применять физииескуто силу в отно1шении других обулатощихся, работников

Фбразовательного центра и иньгх лиц;

з.2.24 приносить в Фбразовательньтй центр и употреблять а'{коголь и наркотические
средства, а так}ке приходить в Фбразовательньтй центр в алкогольном и/или
наркотическом опьянении ;

з.2.25 курить в помещении Фбразовательного центра и на его территории;
з.2.26 портить |4 уничтожать имущество Фбразовательного центра. поку1паться на

собственнооть других обуяатошихся и шерсонала;

з.2.27 оскорблять Аругих обуяатощихся и членов персонала Фбразовательного центра.
уни)кать !.{х честь и достоинство;

з.2'28 применять физииескую силу и различнь1е формь: физи.теского на9ил'1я для
вь1яснения отноптений' запугивания и вьтмогательства в отно1пении других
обучатощихся, работников Фбразовательного центра и иньгх лиц;



з.2.29 вести себя неуважительно по отно1]1ени}о

другим обунатощимся' нару1па'! принять|е
центре в течение уроков и перемен;

з'2.з0 пользоваться во время уроков, э|(за}.{ен0в и внекласснь1х мероприятий мобильньтшти
т'е.гтефонами. айфонашти и'г.д.

4. [1оощрения обучак)щихся 0бразовательного центра
4.1. 3а образцовое вь!полнение своих обязанностей, безупречн},|о унебу, достижения на

олимпиадах, конкурсах' смотрах и за другие достижения в утебной и внеунебной
деятельности к обунатощимся Фбразовательного центра могут бьтть применень1
следу[ощие видьт поощрений:

о объявление благодарности обуна:ощемуся;
. направление благодарственного письма родителям (законньтм представителям)

обунатощегося;
о награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
. награждение ценнь1м подарком.

4.2. 11роцедура применения поощрений.
4.2.| Фбъявление благодарности обунатощемуся' объявление благодарности з[1конньтм

представителям обунатощегося, могут применять все педагогические работники
Фбразовательного центра при проявлении обутатощимися активности с
поло)кительнь|м результатом.

4.2.2 Ёаграэкление почетной грамотой (дипломом) может осуществ;ш{ться
администрацией Фбразовательного центра г1о представлени}о преподавателя
обунатощегося за особьте успехи' достигнуть1е по освоени}о им программь1
дополнительного образования детей;

4.2.з Ёагражление ценнь]м подарком осуществляется за счет дополнительнь[х
финансовьтх средств г1о предотавлени}о заместителей директора на основании
приказа директора Фбразовательного центра за особьте успехи' достигнуть1е на
уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

5. 0тветственность за нару|шение унебной дисциплинь!
5.1.1 3а неисполнение или нару1пение }става ФФФ <||-1кола менед)керов к[14БА>,

условий договора об оказании платньгх образовательнь!х услуг' настоящих |1равил
и инь!х локальньтх нормативньтх актов г1о вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности обутатощиеся несут ответственность в соответствии
с настоящими |1равилами;

5.|.2 за неисполнение или нару1пентте }става ФФФ <1|1кола менеджеров <Ё143А> и
наотояш{их |{равилл и и.н'ь{х ]1окальнь1х нормат'ивнь1х актов 11о во|]росам ор1'аниза|1ии
|4 осуществления образовательной деятельности к обуна*ощимся \,1огут бьтть
применень1 различнь1е ш1ерь1 дисциплинарного взь1скания:
замечание;
вь!говор;
отчисле1-{ие из Фбразовательного центра;
возме|цение п{агериа]цьнот"о у1церба 3а оче1: средс'гв родителпеЁт (закон.нь:х
пре;(с1]ав}.1'ге.гтей) ;

. в с.]1учае нару1пения законов Российской' Федерации. обунаго|щиеся и их роди1]е]ги
(:законньте |1редс'1'ави'л:е:ти) могут бьтть 11ривлеченьт к о1'ве'|с'гвеннос'ги, сог.,1асн0
действутощему зако]{0дательству.

к преподавате.]ш{м (сотрудникам) или
правила поведения в Фбразовательном

о

|
0

о
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5.2' Фтчисление обутатощихоя из Фбразовательного центра происходит по следу}ощим
основаниям:

. по за'{влени}о родителей (законньтх представителей);

. по состоянито здоровья;

. за систематическое невь|полнение улебной программь1 без ува:ките.]1ьнь{х |тричин;

. за систематические (более двух) грубьте нару1пения }отава и |[равил внутреннего
раопорядка лля обуна}ощихся;

. за систематическое нарутпение поведения на уроке или шеремене, ме1па}ощие
осуществлени}о образовательного процесса;

. в случае окончания обутатощимися полного курса обуления по программе.

5.3. Р1склточение учащегося из Фбразовательного центра применяется' еоли мерь1
дисциплинарного воздействия не дали о}кидаемого результата у1 дальнейтпее
пребьтвание обунатощегооя оказь|вает отрицательное влияние на других
обунатощихся' наруп1ает их права и нормальное функционирование
образовательного процесса.

5.4. Фбразовательньтй центр информирует об исклточении обутатощихся его родителей
(законньтх представителей) в дв}хнедельньтй срок.

5'5. Фтчисление обутатощ14хоя за сиотематические нару{пения произво дится приказом
директора Фбразовательного центра на основании ре1]1ения методического совета.

5.6. Фтчисление обутатощихся за неуспеваемость и непосещение занятий в течение 2-х
месяцев и более без уважительньтх причин производится г{риказом директора
1|1кольт на основании ре1пения методического совета.

5.7. Фтчиоление обунатощихся по заявленито родителей (законньгх
требует ре111ения методического совета и производится только
Фбразовательного центра.

5.8. ,{исциплина в Фбразовательном центре поддерживается на основе уважения
человечеокого достоинотва обучатощихся и педагогичеоких работников. |1рименение
физинеского и (или) психинеского насилия по отнотпени}о ко всем участникам
образовательного процесса не допускается.

5.9. 11рименение дисциплинарнь!х взьпсканий.
5.9.1 ,{исциплинарное взь1скание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаруженпя дисц|тт1линарного проступка и не позднее 111ести месяцев оо дня его
совер1шения, не очитая времени болезни учатт1егося или пребьтвании его на
каникулах.

5.9.2 3а кахсдьтй дисциплинарньтй проступок мох(ет бьтть применено только одно
дисциплинарное взь1скание.

5.9'з |1ри налох<ении дисциплинарного взьтскания действует принцип рецидива' когда за
один и тот }!(е проступок, совер1шенньтй в течение года, наказание у)кесточается.

5.9.4 |1римененито дисциплинарного взь!скания предтшествует дисциплинарное
расследование' осущеотвляемое на ооновании письменного обращения к директору
Фбразовательного ценща или иного участника образовате'",,'* отнотпений.

представителей) не
приказом директора



5.9.5 [{ри полг{ении письменного за'{вления о совер1]1ении обунатощимся
дисциплинарного проступка от преподавателей, сотрудников Фбразовательного
центра директор в течение трех рабових дней передает его в комисси}о по
расследовани}о дисциплинарньп( проступков, создаваемуто его приказом в начале
ка)кдого унебного года. 1{омиссия в своей деятельности руководствуется
соответству1ощими |1равилами.

5.9.6 Б слунае признания обунатощегося виновнь!м в совер1шении дисци[1линарного
проступка комиссией вь1носится ре|пение о приме}1ении к нему соответству}ощего
дисциплинарного взь|скания.

5.9.7 Фтчисление обунатощегося в качестве мерь| дисциплинарного взь1скания
применяется, если мерь{ дисциплинарного воздействия воспитательного характера
не да-'1и результата, обунатощийся имеет не менее двух дисциплинарньтх взьтсканий
в текущем унебном году и его дальнейтпее пребьлвание в Фбразовательном центре
ок€вь1вает отрицательное влия11'те на других участников образовательного
процесса, нару1пает их права и права работников, а также нормальное
функционирование Фбразовательного центра.

5.9.8 Фтчисление несовер!т1еннолетнего обунатощегося как мера дисциплинарного
взь1скания не применяется' если сроки ранее примененньгх к нему мер
дисциплинарного взь1скания истекли, и (или) мерь| дисциг{линарного взь!скани'1
снять1 в установленном порядке.

5.9.9 Ретшение комиссии по расследовани1о дисциплинарньгх проступков об отчис'{ении
обуншощегося доводится до сведения родителей (законньп< представителей).

5.9.1 0 !исциплинарное взь1скание на основании ре1пения комиссии объявляется приказом
директора. € приказом обунатощийся и его родители (законньте представители)
знакомятся под роспись в течение трех унебньтх дней со дня издания, не счита'{
времени отсутствия учащегося в Фбразовательном центре. @тказ обуиатощегося,
его родителей (законнь1х представителей) ознакомиться с указаннь1м [1риказом под
роспись оформляется соответствутощим актом.

5.9.11 .{иректор Фбразовательного центра имеет право снять меру дисциплинарного
взь1скания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе,
просьбе самого обуиатощегося, его родителей (законньпс представителей),
ходатайству педагогического совета Фбразовательного центра.

6. 11орядок восстановления учащихся
6.|. Фбуиатощиеся, не завер1пив1пие обунение в Фбразовательном ценще по состояни}о

здоровья или по каким-либо другим уважительнь1м причинам и лри наличии
соответству}ощих документов (справок и т.п.), подтвержда}ощих даннь|е причинь1,
име}от право на восстановление в контингенте обуна}ощихся только при наличии
свободньтх мест.

6.2. Фснованием для восстановления является:
. з€швление родителей (законньгх представителей);
о закл}очение договора о зачисле|1ии ъта соответствутощу[о программу;
. в случае необходимости прохох{дение тестирования обунатощимся на соответствие

знаний по вьтбранной программе обунения.

6'з. Босстановление обутатощихся в численном контингенте производится приказом
директора Фбразовательного центра.



7. |[равила поведения на уроках
7.|. Фбулатощийоя приходит в Фбразовательньтй центр не позднее' чем за 5-7 минут до

начала уроков. Фбутатощиеся входят в класс на перемене' с р€шре1пения
преподавателя, и готовятся к уроку. Фпаздьтвать на урок без ражительной причинь1
не разре1]тается.

7.2. Бо время урока нельзя 1пуметь' самовольно вставать с места' отвлекатьоя самому и
отвлекать других обутатощихся от заттятий посторонними р€шговорами, у1[рами и
другими' не относящу|миоя к уроку делами. }ронное время должно использоваться
обутатощимиоя только д'{я улебньгх целей.

7 .з. Бьтходить из класса на уроке без разретпения преподавате.тш1 запрещается. Б слунае
крайней необходимости обутатошийся доля{ен поднять рщу и попросить
разре1пения у преподавателя. Бсли обунатощийся хочет задать вопрос преподавателто
или ответить на вопрос преподавателя' он поднимает руку.

7.4. Б слулае нару{пения установленнь1х правил поведения обутатощимся на уроке или
перемене, а также в случае отсутствия положительной реакции со сторонь|
обуншощегося на полученное замечание' вь!говор и т.т{. преподаватель имеет право
обратиться к заместителто директора по 9БР, завучу' методисту (в унебнуто нас{ь) и
сообщить о данньгх ситуациях, что является основанием для применения к
обунатощемуся соответству1ощих мер дисциплинарного характера вплоть до его
отчисления из Фбразовательного центра (согласно п.5.5, п.5.9.5, л'5.9.6, л'5.9.7)'

7.5. Фбунатощимся необходимо знать и соблтодать правила техничеокой безопасности на
уроках и после уроков.

1.6' Фбунатощимся запрещается пользоваться мобильньгми телефонами во время
утебного процесса на уроке в Фбразовательном центре в лтобом р.*"'..

8. 3ащита прав обунагощихся
8.1. в целях защить1 своих прав обунатощиеся и их законнь!е представители

оамостоятельно или через своих представителей вправе:
8.1.1 направлять в органь1 управления Фбразовательного центра обратт{ения о нару1пении

14 (или) ущемлении ее работниками прав' свобод у| с1циальньтх гарантий
обунатощихся;

8'|.2 обращаться в конфликтн}то комисси}о по урегулированито споров между
участник.1ми образовательнь1х отнотшений;

8.1.3 использовать не запрещенньте законодательством РФ инь!е способьт защить! своих
прав и законньгх интереоов.


