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г1РАвилА
и методические рекоме|{дации к оформленик) и веденик) классного х(урнала

в ооо 1!!колАмш!щшквРов (с{ивА)
в сгрукг}?ном подраздо!ении <<Фбразоватешьтъй це}{гр (с{ивА>

1. 0бпцие поло)[(ения

1.1. |1равила и методические рекомендации к оформленито и ведени}о классного журнала в
ФФФ 1]]кола менед}керов <[Р1БА> в структурном подразделении <Фбразовательньтй
центр кЁ14БА> (далее _ |{равила) разработань1 и угверждень! в соответствии с:

норм€}ми Федерального закона <Фб образовании в Росоийской Федерации) от
29.|22012 г. ]ф273-Ф3 (ст. 32 л.|6) (далее _ 3акон), в соответствии с даннь1м
3аконом осуществляетоя текуший контроль успеваемости и проме>кутонной
аттестации обулатощихся' итоги которого фиксируотся в классном журнале
(далее _ }{урнал);
1иповьгм положением об общеобразовательном учре}1{дении (в ред.
поотановлений |1равительства Российской Федерации от 2з.12.2002 \ 919, от
0|.02.2005 ш 49), )/казаниями к ведени1о )курна]та в 1-{1 классах
общеобразовательнь1х унре>кдений ;

[олхсностной инструкцией преподавателя Фбразовательного центра кЁ{Р1БА>.

|.2. Ёастоящие |[равила регламентиру}от порядок оформления утебного класоного )курншта.

1.3. 1{лассньтй журнал яв.т1'{ется государственнь1м документом' фиксирутощим 14

регламентиру1ощим этапь! и уровень фактинеского освоения утебньтх программ
(утебного предмета по программе) обунатощимися 

'{ отража}ощим состояние
образовательного процеоса в 1пколе.
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1.4. 1(лассньтй журн[1л вь1полняет контрольнуто функци}о г{ета рабонего времени педагога'
подтвержда'! затрать1 Фбразовательного центра (нивА) на оплату труда
педагогических работников.

1.5. Акк1ратное, точное и своевременное ведение к.]1ассного журнала обязательно для
каждого педагога.

1.6. 1{лассньтй журнал содержит информацито о работе педагога по критериям:

прохождение унебной программь| по конкретному предмету за текуший гоА
обунения;
освоение прогр:тммь1 ка}1(дь1м обунатощимоя по предмету;
посещаемость обунатощихся, нали|1ие или отсутствие пропусков по
неува)кительнь1м причинам ;

систему оценивания обулатощихся, объективность вь1ставления текущих,
четвертнь1х и итоговь!х отметок;
соблтодение норм проведения контрольньп(, практических и иного вида унебньтх
работ;
запись дома1пнего задания (в зависимости от необходимости и программь1
обунения).

|.7. (лассньтй журнал - показатель управленческой культурь1 Фбразовательного центра
(нивА).

2. 11равила оформления (ведения) классного )курнала учебной группьп

2.1. 9исло и месяц запись1ва]отся арабскими цифрами - в соответствии с расписанием)
утверх(деннь1м директором 1школь1 (например, 2| .|0, или 05.03).

2.2. 1{лассньлй )курнал рассчитан на один утебньтй год и индивидуален д]ш{ ка)кдого
преподавателя.

2.з. Фтметки по письменнь1м работам вь|ставля1отся в графе того дня, когда проводилась

работа.

2.4. Фтметки за четверть' полугодие вь1ставля}отся после за[1иои о проведении пооледнего

урока по данному предмету в последний день текущей четверти.

2.5. Ёельзя переносить один столбец четвертньтх, полугодовь1х' годовь1х, итоговь|х отметок
на другу1о страницу х(урнала.

2.6. 3аписи в класснь1х я(урналах дошкнь1 вестись четко и аккуратно, без иоправлений, на

русском язь|ке по предмету (вклтоная уроки иностранного язь1ка, где могут допускаться
отдельнь|е записи на иностранном язьтке).

2.7. |1о ретпени}о методического совета вое основнь1е записи в классном журн€}ле должнь1
бьтть сделань1 1]1ариковой руткой синего цвета или черного цвета.

2.8. Б 1|[коле иностранного язь1ка возмо)кно ведение записей ру{ками красного и зеленого,
а также черного цветов для вьцеления отметок по разнь1м аспектам оценивания.

2.9. Бедение записи каранда1]1ом в класснь1х }|(урн!1лах не допустимо.

2.|0. Асправление отпибок, допущеннь1х при заполнении классного журнш1а' производится
след}.тощим образом: отпибочная за||ись аккуратно зачеркивается, рядом ставится
правильн[1я запись.
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2.11. [7ри оформлении списка обунатощиеся группь| заносятся строго в алфавитном порядке:
фамилия и |4мя обунатощегося в именительном паде}ке полностьто на всех страницах.
Ёапример, !!4ванова [арья (но не.{атпа), Р1о:каев !митрий (но не {има).

2.|2. (траътицу с прописьтванием дома1шнего задания (справа в бумажном )курнале) педагог
заполняет на его усмотрение следутощим образом:

заполнение полностьто в соответствии с книгой для г{ителя;
вьтборонное (аспект дома1пнего задания);

указь!вает страницу из унебника по аспекту дома1пнего задания (ра9е, Ё{$/ и
т'п');
вьтборонное заполнение допускаетоя при на]!ичии у педагога на уроке книги для
учителя (методинеского руководства по планированито занятия) и фикоирования
в электронном журнале темь| и дома1пнего задания.

2.13. 3лектроннь:й )курнал обязательно заполняется на ка)!(дом занятии:

сведения об отсутст вии| присуствии обунатощихся на занятии;
отметки текушей успеваемости в зависимости от программьл (основная,
углубленная) предмета освоения;
залиси темьт (номера урока);
залиои доматттнег о задания'

2'|4. в случае частичной порчи (полной щратьт) классного я{урнала соотавляется акт
обследования степени утрать| данного док}ъ4ента (полной }трать1 докрсента) и
вь1нооится ре1шение по данному факту.

2.|5. в случае невоспол}|имости даннь|х испорченного классного журна'1а комиссия
составляет соответствутощий акт списания данного }курнала и принимает ре1шение о
гтеренесении сохранивтпихся данньтх в новьтй )курнал. }траненньте даннь1е
восстанавлива}отся по иметощимся в распоряжении педагога документам: электронньлй
журнал, дневники, тетради обулатощихся.

2.16. |{лассньпй )|урнал хранится в архиве учрея(дения 10 лет' по истечении этого срока
происходит списание }!(урналов по акту.

2.|7. Рдинственнь|ми утвержденнь|ми правилами оформления классного журна]|а явля}отся
инструкции данньгх |1равил. Бсе изменения или дог{олнения этих |1равил обсух<датотся
на методическом совете Фбразовательного центра (нивА), утверждатотся директором
Фбразовательного центра кЁ14БА>.

2.18. Бсе педагоги 0бразовательного центра (нивА> дол)|{нь[ оформлять класснь:й
я(урнал по Б,{}1ЁБ1}[ правилам и в в'дином стиле.

2.19. |1о итогам четверти' полугодия, унебного года педагог обязан проставить отп{етки
в бумаэкньтй и электронньтй }курнал' учить|вая программьп обуиения.

3. [1равила вь|ставления итоговь!х отметок и по четвертям
в [[[ц9д6 иностраннь!х язь!ков

3.1. Б []коле иноотраннь{х язь!ков отметки вь1ставля1отся кажду}о четверть не зависимо от
программь| и этапов обунения'

з '2. Ёа начальном этапе вьтставлятотся:

итоговая отметка за ка2кщ/к) четверть;

{'?{);"} << ! 1 | ясэ' :'1 !\, 1]1 !8,|];-|{{:!1{: * ;< !..! |{3А ;:



:'](): ;:, ,'11, ,;-,;,.., ;,.:. .:!.1.1 1.



з '9. [лавньтм критерием вь1ставления этих отметок явля}отся отметки за письменньте работьт
(оонинение, письменнь1е тесть1' устнь1е ответь1, контрольньте работь! по математике'
физике и др.).

з.10. в конце года' проверив наличие воех необходимьгх отметок по унебной программе и
заполнив своднь1е ведомости успеваемости, преподаватель сдает х{урнал на проверку и
хранение заместител}о директора по }БР.

4. Фбязанности учителя по ведени!о классного )курнала и рекомендации
по их вь|полненик)

4'\. 1(ая<дьтй педагог несет персональную ответственность за сохранность клаооного
хурн€1ла во время проведения унебньтх занятий, правильное и своевременное
заполнение.

4.2. [урнал заполняется у{ителем в день проведения утебного занятия.1{оличеотво чаоов
по каждой теме дошкно соответствовать тематическому планировани}о и программе
утебного предмета' которь1е утвержда1отся методическим советом. 1(оличество
проведеннь!х уроков и ооответств}.}ощие им залиои должньт совпадать.

4.з. Бсе записи в классном х{урнале ведутся на русском язь!ке' в [|[ц6д6 иностраннь|х
язь|ков догускается заполнение на английском язь|ке.

4,4' Б клетках для отметок учитель имеет право 3апись1вать только один из следу!ощих
символов _ (1)>, <<2>>, <<3>>, (4), (5), (н) и <<н/а>>.

4.5' Бьпставление в я(урнале точек' отметок со 3наком <<минус)) ||лг\ (<плк)с)) не
допускается.

4.6. .{ля того чтобьт объективно аттестовать обунатощихоя' необходимо не менее 3 отплеток
(при одно-дву(часовой недельной улебной нагрузке по предмету) и не менее 5 (при
утебной нащузке более трех часов в неделто) с обязательнь1м г{етом качества знаний
обутатощихся по письменнь1м, устнь1м и практическим работам.

4.7. 0тметка <<н/а>> (не аттестован) может бьтть вьтставлена только в случае отсутствия 3
текущих отметок и пропуска уча|т{имся более 50% унебного времени в ведомости или
бума>кном )курнале.

4.8. 3апрещается унооить )курн{шт домой (литпь в редких слг{а'{х такое правило моэкет бьтть
нару1пено' при этом педагог обязан проинформировать унебнуто часть о вьтносе х{урнала
из утебного здания тпкольт), вь1давать на руки обунатощимся.

4'9. 0тметки <<н>> об отсутотвии 1пкольников' вь|ставление текущих отметок за работу на
уроке производятся педагогом каждь1й урок. |{ри отсщствии обгтатощегося на уроке во
время проведения конщольной работь1, диктанта, тестовой работьт педагог оставляет
рядом с результатами работ свободн1то клетку' в котору}о будет вь!отавлена отметка
обунатощемуся за контрольну|о или практичеокуто работу в дни присутствия в 1школе.
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4.1 0. |1едагог обязан систематически проверять и оценивать знания обуншощихся. Фтметка
за устньтй ответ вь1ставляется 1пкольнику в день проведения урока. €роки вь1ставления
отметок за письменньле работь1 дол}кнь1 соответствовать тематическому планировани}о
унебно-контрольньтх мероприятий (}(м). Б слунае отсутствия обунатощегося в день
проведения контрольной работь1, тематического зачета отметка за дштньтй вид работьт
вь1ставляется в дни его присутстьия (вь:полнения этого вида работьт).

4.1 1. 3апрещается вь|ставление неудовлетворительнь!х отметок учащимся после
длительного отоутствия, так как вь|отавление подряд нескольких неудовлетворительньп(
отметок значительно сдерживает развитие унебно-познавательной деятельности'
снижает унебнуто мотивацию, формирует негативное отно|пение к процессу учения и
унебному предмету.

5. (онтроль и хранение класснь!х )|(урналов

5.1. 3аместитель директора по }БР обязан обеопечить хранение класснь|х журна'|ов и
систематически (не рехсе 1 раза в месяц) осуществлять контроль за правильноотьто их
ведения.

5.2. в обязаннооти заместите.т1я директора по увР входит контроль за е)кедневнь{м
хранением классньтх журнш1ов в отведённом д.тш{ этого в образовательном г{ре)кдении
специа!'|ьном месте (преподавательская).

5.з. [урнат проверяется в соответствии с планом проверки класснь[х журнш1ов на предмет
правильности и своевременной залиси при вь1ставлении отметок, плотности и
объективности опроса, дозировки дома1пнего задания в соответствии о унебной
программой.

5.4' Б конце кахсдой унебной четверти )курнал проверяется особенно тщательно. }деляется
внимание фактинескому усвоени}о программь1 (соответствие унебному плану и
тематическому планированито); объективности, вь1ставленнь!х текущих и итоговьгх
отметок; наличи}о конщольньп( и текущих проверочнь1х работ).

5.5. 1{роме указаннь|х вь11]1е обязательнь1х проверок классного журна-'{а могут бьтть ещё

целевь1е проверки' а также проверки, г{роводимь]е финансовь1ми и образовательнь|ми
органами.

5.6. Б слунае необходимости и нарутпений даннь|х |1равил лист <3амечания по ведени}о
классного )курнала) заполняетоя заместителем директора по }БР или директором
Фбразовательного центра (нивА). 3амечания дол)кнь1 бьтть персональнь1ми и
конкретнь1ми с указанием срока исправления. }казаннь1е лица дошкнь1 исправить

даннь|е замечания и сделать в соответств1тощей графе отметку, например, <<Бьтполнено

22'09.202з>.

5.7. Результатьл проверки класснь|х }курн€!'1ов заместителем директора по 9БР необходимо
отрая{ать в аналитической справке либо диагностической карте, на основании которьгх

директор 1пколь| по мере необходимости издает приказ по содер)кани1о данной проверки.

5.8. Б конце ка)кдого улебного года )курнапь1' провереннь{е и подписаннь1е директором или
заместителем директора по }БР, сдатотся в архив 1]1коль!.
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